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Wat	doet	st.	Talenten	
Bij st. Talenten (TETH) draait alles om persoonlijke ontwikkeling. 
Alle activiteiten hebben het doel om mensen sterker te maken. We zijn er voor alle 
leeftijden. We geven ook extern trainingen voor onderwijs- en bedrijfsorganisatie als 
teambuilding, voorbereiding op verandering en gedrag en communicatieve 
vaardigheden. Zowel individueel als groepen. 
 

Respect	
Onze drijfveer is om mensen te helpen om in vrijheid te groeien naar 
onafhankelijkheid. Dat doen we met liefde en respect voor hun identiteit. Iedereen is 
verantwoordelijk zijn gaven en talenten te ontwikkelen en daarmee anderen te 
ondersteunen in hun ontplooiing, is onze mening. 
 

Iedereen	telt	mee		
Dit uitgangspunt is afgeleid van de Bijbelboeken Mattheus en Jesaja (zie pag. 11) en 
het is de basis van het werk van st. Talenten (TETH).  

In	de	dagelijkse	praktijk	van	het	werkveld	
st. Talenten is in 1998 opgericht door Birgitta Perton. Van tekstschrijver, theatermaker 
en ‘door het land heen reizen met theaterproducties’, is TETH uitgegroeid tot een full 
time trainings- & cultuur centrum. TETH en ZZP Birgitta Perton (Toegepast Psycholoog, 
sportdocent en haar ervaring als verpleegkundige) hebben gaandeweg 
deskundigheid en certificeringen voor meerdere doelgroepen mogelijk gemaakt 
binnen TETH. Marit Minguel-Perton heeft zich met haar MBO pedagogisch werk en 
HBO CMV toegerust. Frits heeft meer dan 40 jaar ervaring in het bedrijfsleven. 
Yvonne zorgt met gevoel voor details en liefde voor structuur TETH’s dat de rails bij 
elkaar blijven. Vormen passen wij aan, aan het ontwikkelingsdoel van deelnemers.  
 
St. Talenten richt zich voornamelijk op het creatieve gedeelte, zoals culturele-, 
creatieve projecten en bijeenkomsten en acteerwerk. Zij biedt ook persoonlijke 
begeleiding en coaching van jongeren en volwassenen, in Nederland en in haar 
missionaire project in Oeganda. Contact vindt plaats door wederzijds bezoek en 
online coaching.  
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Huidige	situatie	 	
Sinds 1998 worden we gesteund door donateurs. Dankzij hen kunnen we doorgaan 
met wat we doen. Dat is belangrijk, horen we van de mensen die meedoen aan de 
projecten en activiteiten.  
 
Vestiging 
TETH is gehuisvest in De Broedmachine te Beverwijk. 
De Broedmachine is een broedplaats waar jong ondernemers (die evengoed 60+ 
kunnen zijn) het hele jaar terecht kunnen om te experimenteren en te maken. Jonge 
en ervaren bedenkers en uitvoerders op creatief en ambachtelijk gebied werken 
zelfstandig in de eigen ateliers. In de gedeelde ruimtes werken zij samen en vindt 
kruisbestuiving plaats. De visie en cultuur sluiten goed aan bij die van st. Talenten 
(TETH). Het atelier is het visitekaartje en het bezoekadres geworden van st. Talenten. 
Marit Minguel en Birgitta Perton zijn de projectontwikkelaars, -leiders en –monitors. 

		
 

Veranderende	wereld	
 
 
Onze missie en visie is om bij te kunnen dragen, door in de wereld van individuen en 
groepen van betekenis te blijven, zijn en verschil uit te maken. 
 
De wereld verandert…wij veranderen mee met behoud van onze identiteit. 
 
2022 werd weer een jaar vol activiteit en vooruitzicht, weliswaar na een vertraagde 
start doordat Birgitta in januari aan een gecompliceerde blindedarmontsteking leed 
en in februari (toen het uiteindelijk gediagnosticeerd werd) met spoed werd 
geopereerd. Dankbaar dat, na ernstige prognoses, de operatie, de uitkomsten en 
het herstel boven verwachting goed verliepen!
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Huidige	projecten	van	st.	Talenten			
 
Het bestuur verricht haar werk onbetaald op vrijwillige basis. Ingehuurde 
professionals sturen hun factuur en worden op basis van uurloon betaald. In 
gezamenlijk overleg ontvangen enkele vrijwillig medewerkers een 
vrijwilligersvergoeding. 
Sinds 1 mei 2021 heeft st. Talenten een medewerker in dienst voor 20 uren per week, 
het contract is na 1 jaar verlengd, met oog op de te ontwikkelen activiteiten en 
projecten en om TETH naar een hoger plan te tillen. Vanaf 26-9-2022 is het 
gereduceerd naar 8 uren per week, omdat het meeste werk verricht was en er 
extern werk voor de medewerker beschikbaar was. 
 

2022		Activiteiten	overzicht	voor	2022	
 

Projectontwikkeling	 	 	
Wekelijks onderling overleg en eens per drie maanden een bestuurs-lunchmeeting. 
Onder de aandacht stond het onderzoeken door welke activiteiten nieuwe 
verbinding te maken was met doelgroepen. 2020 en 2021 zijn moeizame jaren 
geweest voor groepsactiviteiten. Contact met een flink aantal vaste deelnemers 
was verminderd in intensiviteit en verbroken door praktische situaties en 
voortgaande ontwikkeling (verandering in studie/werkloopbaan). Om de contacten 
aan te halen en t.g.v. een evaluatie over de periode dat Corona heerste, is een 
reünie georganiseerd en gehouden met oud deelnemers. Naast de gezelligheid is 
elk aan het woord geweest om te vertellen waar hij/zij zich persoonlijk en in de 
maatschappij bevindt (na alle lockdowns) en wat TETH daarin heeft betekent. De 
(jong)adolescenten omschreven dat de kleinschaligheid, de persoonlijke aandacht, 
het zoeken naar- en ontwikkelen van ieders talent positief hadden bijgedragen aan 
de richting van scholing/werk, de zelfstandigheid en assertiviteit in het dagelijks leven 
op meer terreinen. Verschillende hebben de creativiteit en sportiviteit, die bij TETH 
een middel tot een ontwikkelingsdoel waren, voortgezet bij studentenverenigingen 
en daarbuiten. Te denken is aan schermverenigingen en podiumkunsten. Een aantal 
hebben tevens een weg gekozen om zich spiritueel (professioneel) meer te 
ontwikkelen. 
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Art-Refresh	
Een groepje van gemiddeld 8 personen van de oud deelnemers bleef elkaar door 
2022 maandelijks ontmoeten in de vorm van Art-refresh. De wil en de wens was er 
naar aanleiding van de afgelopen sociaal-armere periode, maar zoals in de praktijk 
bleek was dat in hun nieuwe wegen lastig te continueren. Een logisch en goed 
proces. De ontmoetingen waren waardevol en zo koesteren we die. D.m.v. een 
groepsapp en privechat houdt men elkaar zo nu en dan op de hoogte. 
 

Zilla’s	Textiel	Creaties	
- Dagelijkse activiteiten voor ontwikkeling in textiele werkvormen.  
- Persoonlijke begeleiding en vrijwillige assistentie in productontwikkeling, zoals 

nieuwe producten ontwerpen en maken, bestellingen met een deadline af te 
krijgen, indien nodig, themaproducten bedenken en maken etc. 

- De producten zijn t.b.v. donaties voor project Oeganda 
- 2021 is de webwinkel geactiveerd. Deze heeft nog aandacht nodig om meer 

efficiënt te worden. 
 
Tijdens de periode dat Corona heerste werd door de medewerkers van TETH 
wekelijks een of een aantal knuffel(s) weggegeven ter bemoediging. De 
aanleiding was zowel iemands situatie om een hart onder de riem te steken en 
ook aan mensen die zich inzetten voor anderen of een mooi doel bereikt 
hadden. Lasten merken dat ‘ze gezien werden’.  
Er waren meerdere organisaties die dit gebaar overnamen en tientallen knuffels 
afnamen om aan hun doelgroep weg te geven. De reacties waren 
hartverwarmend. Zo snijdt het mes aan meerdere kanten: de maakster voelt zich 
blij en gewaardeerd, de ontvangers waren geraakt, de stichting kon uitreiken 
naar de adolescenten uit het project in Oeganda. 
Er werd een ‘Easy up tent’ aangeschaft met het voornemen om in 2023 deel te 
gaan nemen aan een aantal kunstmarkten. 
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Creative	Network	&	Cultural	Network	
	
Door Marit is er onderzoek gedaan en een programmering gemaakt i.s.m. een 
voetbalvereniging om in juli, van de Curaçaose Dia di Bandera, een beleef & 
verbind, lokale feestdag voor kinderen en hun ouders uit te voeren. Bij de weg naar 
de uitvoer bleek dat de hulp ouders en –trainers niet beschikbaar zouden zijn. Met 
oog op meerdere factoren, waarvan veiligheid als belangrijkste is de stekker uit het 
project gehaald. 
In een vergadering met de ondernemers van de Sportboulevard te Heemskerk is 
gepolst naar dergelijke gezamenlijke projecten. De conclusie was, dat ieder zoveel 
meegemaakt had en nog in herstel en opbouw gaande was, wat beperkingen in 
financiën, energie en tijd opleverde om gezamenlijk naar buiten te treden.  
Een bedrijf zou later contact opnemen m.b.t. clinics en de aangrenzende school 
m.b.t. een traject in assertiviteit en leerbaarheid t.g.v. een aantal leerlingen. Daar 
vertrok echter de directeur, contactpersoon en visiedrager, naar een andere 
aanstelling. 
Schermmaterialen waren twee jaren bij Sportcentrum Heemskerk gehuisvest. Grote 
dank van onze zijde! Sept. ’22 zijn de materialen verhuisd naar De Broedmachine, 
nadat er een aantal gesprekken met Scouting Heemskerk, park Assumburg geweest 
waren, m.b.t. evt. herstart van de wekelijkse schermlessen. Tijdens de gesprekken 
werd echter de huur per uur verhoogd, waardoor het geen kans van slagen zou 
hebben. Niet in balans met financieel risico, de tijd en de energie 

25	jaar	TETH	
Op naar het 25 jarig jubileum 9 januari 2023. Er werd gebrainstormd en gepolst welke 
behoeften er leefden, wat reëel en haalbaar zou zijn, zowel in betrokkenheid van 
(oud)deelnemers, donateurs, medewerkers als in financiële armslag.  
Er werd gedacht aan Creation Day, die mogelijk ook een goed jubileumfeest zou 
kunnen zijn met de titel ‘Use your skills’. Een dagdeel workshops en toepassen van 
wat geleerd was, samenzijn d.m.v. expositie en uitvoering van de resultaten, onder 
genot van een hapje en drankje. Begroot werd op ongeveer 150 personen.  
De ervaringen van ‘Dia di Bandera’, de reünie met oud deelnemers en hun nieuwe 
wegen, het bemerken van de voorzichtigheid en ‘naar binnen gerichtheid’ van 
collegiale organisaties en ad-hok trend, die ontstaan was heeft onze keuzes 
beïnvloed. Wij zijn teruggegaan naar onze missie en visie. Daaruit besloten wij: ‘Wij 
willen geen geld werven en uitgeven aan een groot feest dat voorbij schiet aan 
huidige (praktische) behoeftes en de doelen van TETH, maar geld inzamelen dat 
bijdraagt aan het vermenigvuldigen van talenten, hier lokaal en in Oeganda’. Het 
resultaat werd dat we zouden werken naar een ‘benefiet lunch/diner’ in januari 
2023: Multiply Talents.  
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Lokale kunstenaars en ondernemers zouden benaderd gaan worden met de vraag 
of zij een kavel (kunstwerk, product) willen inbrengen dat tijdens de lunch/diner 
geveild zou gaan worden. Deelname aan de lunch/diner zou door de gasten zelf 
bekostigd moeten gaan worden. Hoe communiceren we een feestje dat door de 
feestgangers zelf bekostigd wordt en waar om extra gevraagd wordt voor goede 
doelen? De toon werd gevonden. Een videoboodschap hielp daarbij. 
In december 2022 waren door collega’s atelierhouders in de Broedmachine 
Beverwijk al meerdere kunstwerken ingebracht en verschillende lokale ondernemers 
sloten aan. De locatie zou, na meerdere gesprekken met horeca gelegenheden, 
Gasthoeve Adrichem worden. Veilingmeester Iwan Dam, die al een jarenlange cv in 
en met TETH gebouwd heeft als acteur-trainer. De eerste deelnemers hadden zich 
aangemeld. Het verhaal met resultaten wordt vervolgd in het verslag 2023. 
 

Boek	Hupsakee	
Met oog op het naderende jubileum werd besloten om het script van de eerste 
Muzikale kinderproductie ‘Hupsakee’ om te schrijven in boekvorm. Tijdens de 
zomervakantie is dat Birgitta gelukt. Van september t.m december vond het 
redigeren en vormgeven plaats i.s.m. Pasveer tekst & training en Art-beving. Het 
uitgeven van het boek zal in eigen beheer van Stichting Talenten (TETH) gebeuren. Er 
is contact met Pumbo drukkerij-uitgeverij. About Impact van Leon Dwarka helpt om 
de bestaande liedjes van de productie op Spotify te zetten. Wordt vervolgd in 2023.	

Outreach	in	Psychologische	interventies	
Birgitta heeft meetings, gesprekken, kunst, creativiteit en schermen ingezet als 
instrumenten in psychologische interventies. In de wandelgang en op afspraak 
werden momenten benut om met mensen en gezinnen een doel te bereiken. 
Verschillende situaties waren ontstaan door de periode van Corona. In de reguliere 
gezondheidszorg liet hulp te lang op zich wachten in sommige gevallen. Daar heeft 
TETH op ingespeeld en Birgitta heeft zich daarvoor op vrijwillige basis ingezet. 
 

Workshops	i.c.m.	psychologie	
Tevens werden er workshops op uitnodiging verricht. 
Spiegeloogie: Teambuilding voor organisaties d.m.v. een mix van Psychologie en 
acteren (fun en handelen).  
Houtbranden: het thema van de afbeelding en het experimenteren resulteren in 
(psychologische)gesprekken. 
Schermen: Teambuilding t.g.v. een groot bedrijf in het Oosten van het land; 
Ouder-kind schermen t.g.v. de onderlinge relaties in het gezin; Oud deelnemers en 
Broedmachine ondernemers, kennismaking, fun, reünie.  
Events: elke verbale en non-verbale uiting kan een psychologische ondersteuning 
zijn. De vorm van de activiteiten zijn een vervoermiddel. 
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Samenwerking	&	integratie	met	Vereniging	de	Broedmachine	&	Netwerk	
	
Er wordt samengewerkt in verschillende projecten van de BM en atelier houders 
sluiten zich, waar mogelijk, aan bij TETH-projecten. 
Waar TETH zoal aan bijgedragen heeft in 2022 
 
Eventdagen, waarin De Broedmachine alle deuren van de ateliers open stelt. Elk 
atelier biedt mini workshops aan. Bij het podium café Toos, is een stage-programma. 
Zowel kinderen als volwassenen vermaken zich met plezier. 
Maart  T.g.v. het benefiet event voor Oekraïne werden ‘Oekraine kettingen  

van hout en pyrografisch opschrift gemaakt en beschikbaar gesteld, zo 
ook Knuffels van ZTC. 

Mei   Spring in de Broedmachine, Beleef de Broedmachine dag  
Nov.  Beleef de Broedmachine 
Mei  Namens de BM werd een rondleiding gegeven aan de commissie  

‘Beverwijk duurzaam’. 
Namens de BM waren Marit en Birgitta present in het BUKO-Telstar  
stadion t.g.v. de IJmond ondernemers-award. Zij volgden twee  
workshops m.b.t. duurzaamheid en waren aanwezig bij de award  
uitreiking. 

Mei-nov. Er werd een ‘cadeaukaart commissie’ samengesteld, waarin 5  
atelierhouders, waaronder TETH, onderzocht hebben of het efficiënt,  
functioneel en rendabel zou zijn om een soort Broedmachine- 
cadeaukaart te ontwikkelen. In ongeveer 7 bijeenkomsten en  
tussenliggende perioden, werden verschillende vormen en providers  
geraadpleegd m.b.t. de digitale technieken, aansluitingen,  
kosten etc. Na keuze voor een organisatie zou vanaf 10 deelnemende  
ateliers uit de BM zou een proef van twee jaren van start kunnen gaan.  
Dit aantal (uit 42 ateliers) werd niet gehaald. Ook animo voor  
aansluiting bij de Beverwijkse LEV pas, werd niet gevonden. De  
commissie heeft zichzelf in de koelkast gezet. 

Nov. 30 Deelname aan de ALV 
Jan.-Dec. Deelname aan de werkvergaderingen. 

1x per maand zijn er twee aaneensluitende klus- /verenigingsdagen.  
Twee medewerkers van TETH zetten zich in om tijdens de klusdagen  
deel te nemen. Vanaf het begin is bekend dat Birgitta vrijdagen niet  
beschikbaar is. Zij doet steeds een aantal taken voorafgaand aan de  
klusdagen. Ook het bezoeken van regionale netwerk- en PR in –  
externe activiteiten t.g.v. de BM worden tot klus-uren gerekend. 
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Jan.-Dec. Praktisch uitwerken van de RI&E voorwaarden, heeft TETH gezorgd voor  

extra steunbeugels onder de traptreden in het atelier. Extra elektra  
aanpassingen en door een vak deskundige vrijwillig medewerker uit de  
BM werden brandmelders geplaatst. 

Dec. Voor het gezamenlijke kerst diner van de BM werden twee 
ovenschalen met Ratatouille gemaakt. 

   
 

Oeganda	
- Sinds 2011 ondersteunt st. Talenten een aantal jongeren in dagelijkse 

verzorging, gezondheid, een dak en onderwijs. 
- Inkomsten worden verkregen door de producten die ZTC maakt en mensen 

die tgv Oeganda afnemen. Tevens ontvangt de stichting donaties. 
De Adolescenten  

- Voortgang met het coachen van F.W. om zijn eigen bedrijf te kunnen starten. 
Ter plekke heeft hij een mentor, die hem vanuit hun context goed kan 
coachen, regelmatig evaluatie met ons. Wij hebben vanuit hier dagelijks 
contact met F.W. 

- P.K. ontving een kleine bijdrage om zijn fotografie zaak te heropenen, die 
door de Lock Down aldaar gesloten diende te worden. We zijn hem blijven 
hem volgen om te zien hoe hij door de nieuwe, Lock Down heen zou komen.  

- K.O. heeft 5 jaar geleden een opleiding Forklift succesvol gevolgd. Zijn 
driverpermit moest vernieuwd worden, maar helaas heeft hij geen passend 
werk kunnen vinden. Gezondheidszorg en de driverspermit hebben wij in 2021 
met een eenmalig bedrag ondersteund. We stimuleren hem om zelf 
inkomsten te genereren. In oktober ontvingen we een zelfgeschreven lied, 
Hossana, waarbij zijn broer in Oeganda en TETH i.s.m. een producer in de 
Broedmachine werken aan een release. 

- T.W.I. hebben we kunnen ondersteunen met studiekosten voor een toelatings-
opleiding om in het semester 4 van Cyber technologie in te kunnen stromen. 

- In 2022-2023  wordt een bezoek voorbereid aan de jong volwassenen en de 
netwerken in Oeganda.  

- We onderzoeken tevens welke koers we na het bezoek in 2023 zullen varen, 
na de behaalde resultaten en van enkelen een afronding van hu traject, met 
goed gevolg. 
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De	kracht	van	samen,	Rafael	Nederland	
- Deelname aan onderwijs en ontmoetingsdagen, jaarvergadering 
- Landelijke RN Ronde tafel meetings te Amersfoort. 
- Ambassadeurschap van Frits & Birgitta van Rafael Nederland naar lokale 

gemeentes, waarbij er relatie gebouwd wordt. Regio Meetings Rotterdam, 
Almere, Amsterdam en Curaçao. 
In 2022 hebben een vijftal online meetings met het bestuur van de gemeente 
de Pottenbakker, Curaçao plaatsgevonden.  
n.a.v.  enquêtes van 2021 hebben wij, regioambassadeurs van cluster 1 en 2, 
twee regio-inspiratiedagen georganiseerd. Een in Rotterdam locatie de Rank 
en een in Beverwijk, Broedmachine bij TETH.  

- Naast de controles door belastingadviseurs Buur&Brakenhoff voert Rafael 
Nederland toezicht op bestuur en financiële verantwoordelijkheid 

 
28.05.’22	
	‘The	good	vibe’	van	de	eerste	Rafael	Regio	dag,	in	Rotterdam,	zat	na	twee	weken	nog	in	ons	lijf.		
	
Op	de	regiodag	van	28	mei	waren	we	met	14	personen	uit	Rafaël	Almere,	-Heemstede,	-
Rotterdam,	-Zoetermeer,	-Den	Haag,	-Beverwijk	aanwezig.		
De	Regio	ontmoetingsdag	was	opgebouwd	zoals	wij	ook	doen	met	deelnemers	van	TETH	aan	
creatieve	en	sportieve	projecten,	variërend	van	een	uur	t.m	anderhalf	jaar.	We	starten	altijd	met	
het	planten	van	de	cultuur.	Waarden,	normen	en	de	afspraak	hoe	we	met	elkaar	om	gaan.	We	
hebben	vervolgens	een	rondleiding	gegeven	en	verteld	over	elke	kunstenaar,	ondernemer,	
uitvinder	en	hun	talenten.	Relaties	zijn	de	weg	naar…en	die	hebben	we	gebouwd	door	er	te	zijn,	
5	tot	7	dagen	per	week.	Door	te	luisteren,	vragen	te	stellen,	te	dienen	in	taken	en	klussen,	mee	te	
werken	in	gezamenlijke	events.	Het	gebouw,	de	atelierhouders	en	de	vereniging	De	
Broedmachine	is	onze	Host	Community	met	vele	culturen,	een	rijk	pluimage	aan	mooie	mensen.	
Wij	leven,	zijn,	bewegen	en	zijn	een	gezamenlijke	eenheid.	We	zijn	alert	op	momenten	dat	de	
gelegenheid	zich	voordoet	om	iets	te	mogen	betekenen	voor	iemand	of	een	groep.	Zoals	tegen	
ons	gezegd	is:	‘Ik	heb	u	vrienden	genoemd…’	Zo	mogen	wij	dat	naar	anderen	uitleven.		
Na	de	rondleiding	hebben	we	genoten	van	een	lunch	bij	podium	Café	Toos,	op	de	begane	grond.	
Met	alle	opgedane	indrukken	zijn	we	vervolgens	elk	persoonlijk	50	minuten	de	rust,	
meditatie/gebed,	ingegaan	d.m.v.	het	schrijven-,	schilderen,	tekenen,	houtbranden	van	beelden,	
woorden	en	gedachten.	Onder	het	genot	van	een	drankje	hebben	we	de	uitkomsten	aan	elkaar	
gepresenteerd	en	verzameld.	
Ieder	was	erg	onder	de	indruk	en	samen	hebben	we	een	bijzondere	en	verrijkende	dag	ervaren.	
En	ook	van	meerdere	atelierhouders	kregen	we	de	feedback:	‘Wat	een	leuke	groep	mensen	
hadden	jullie	te	gast!’	Voor	ons	een	enorme	bemoediging	☺	
	
Het	lijkt	er	op	dat	met	deze	twee	regiodagen	nieuwe	stijl,	een	nieuwe	beweging	in	gang	is	gezet.	



Stichting Talenten                                    Vestigingsadres                              Postadres 
E-mail      info@teth.nl                               De Broedmachine                         Veldbloemenlaan 2 
KvK          34102995                                    Parallelweg 7            1921DJ Akersloot 
IBAN        NL85 INGB 0007 9103 92          1948NK, Beverwijk                       0630806772 
Website  www.teth.nl 
                             
                                              
                                            
                                   
	

	 12	

 

Administratie	&	organisatiewerk	
Een medewerker is van mei 2021t.m sept. 20 uren per week in dienst geweest, om 
i.s.m. vrijwillig medewerkers de volgende taken uit te voeren: 

- Website up date maken: we hebben ondervonden dat een hernieuwde 
duidelijke visie ontwikkeld moet worden. De structuur en de flow in activiteiten 
is door de gevolgen van Corona aangedaan. En we ondervinden dat er een 
verandering heeft plaatsgevonden in betrokkenheid en behoeften van 
mensen die voorheen deelnamen in activiteiten, als deelnemers en 
vrijwilligers. Als domino effect merken we dat deze gebeurtenissen ook hun 
weerslag hebben op het onderhouden van de website en het profileren van 
wat de stichting wil en kan aanbieden. Sinds oktober 2022 zijn de uren 
aangepast naar 6 uren per week voor het bijhouden van sociale media, de 
website, netwerken en een deel van de projectontwikkeling. 

Bestuur	
Bestaat uit een Voorzitter/secretaris, Penningmeester en een algemeen adviserende 
bestuurslid. Er wordt uitgekeken en gestreefd naar uitbreiding van het bestuur. 
 
Dankbaarheid voor herstel van gezondheid Birgitta.  
De voortgang WBTR en implementatie in de organisatie:  
het financiële overzicht is klaar gemaakt voor de website, vanwege de ANBI 
regeling. Er is een gesprek geweest met medewerkster de voorgang.  
Zij heeft eerst aan het digitale deel van TETH gewerkt de website en alle upgrades 
voor web shop en betalingen en de onderlinge samenwerking. Toen het door 
corona weer mocht is ze aan de slag gegaan met de Art Refresh avonden. Zelf is ze 
groeiende in haar competenties en planning van werk. Ze gaat graag door met 
werken bij TETH, zodat haar jaarcontract verlengd wordt op 1 mei 2022. 
Taken medewerker TETH 
 
2022: 
Social media 
Website incl webshop 
Rond de tafel (iedere week mits aanmeldingen) 
Art refresh (iedere eerste woensdag van de maand) 
Beer Gitta 
5 jarig bestaan Broedmachine 
Stella subsidie en fondsen 
Greenbiz IJmond, ijmond duurzaamheids award 
 
Voor ‘beleef de Broedmachine’ heeft mw de promotie gedaan. 
Na september aangepast minder uren, zoals eerder aangegeven. 
Wat zij blijftdoen: 
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- Ideeën inbrengen, project onwikkeling 
- Beer Gitta, Marit hun eigen creativiteit. 
- Website en social media, met mooie teksten door iemand anders aangeleverd 
- Samenwerken met Zilla. 
 
Begeleiders/personeel: 
Vrijwilligers werken samen met Zilla.  
 
Groepsactiviteiten evaluatie 
Open Dag in de Broed Machine veel gesprekken over Oeganda en ZTC tijdens de 
workshops en rondleidingen.  
 
Groepsactiviteiten planning 
Art Refresh avonden zijn begonnen met oud-cursisten van TETH. Met de bedoeling 
dat er mond op mond reclame wordt gemaakt. Sommige avonden met 2 maar 
meestal 5 personen. Er komen mooie gesprekken uit voort. 
1 x per maand is er een workshop o.l.v. kunstenaars uit de Broed Machine.  
 
Birgitta psychologie 
Er staan meerdere workshops op de website waar mensen uitgedaagd worden zich 
te ontwikkelen. De manier van conflict hantering en omgang met vrijwilligers is op 
positieve manier erkent door het bestuur van de Broed Machine, waaruit een 
adviseringsgesprek is ontstaan.  
 
TETH en Rafael NL 
Dit jaar zijn er activiteiten gestart om de ervaring van TETH te delen met leiders uit 
Rafael NL. Dat heeft geleid tot presentaties, waaruit weer bezoeken aan de BM 
voortkomen.   
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-  

	

Staat	van	baten	en	lasten	CIO	ANBI	2021-2023		St.	Talenten	
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Organisatie	
 

ANBI	aangemerkt	
 
St. Talenten is een ANBI aangemerkte organisatie 
RSIN NUMMER  8145.37.832 
Naam stichting  Talenten 
Plaats   Akersloot 
KvK   34102995 

Contactgegevens,	postadres,	vestigingsadres	
 
Postadres 
Veldbloemenlaan 
1921DJ Akersloot 
06-30806772 (Birgitta Perton) 
info@teth.nl  
IBAN: NL85 INGB 0007 9103 92 t.n.v. st. Talenten 
 
Vestigingsadres 
De Broedmachine 
Parallelweg 7, 1948NK Beverwijk 
 

Medewerkers	
St. Talenten heeft sinds 1 mei 2021, 1 medewerker in loondienst. 
Enkele medewerkers ontvangen situationeel een vrijwilligersvergoeding. 
Bestuur ontvangt geen beloning. 
 
Bestuur: 
1 voorzitter 
1 Penningmeester 
1 secretaris 


